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தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டுத் துறைை

Disputes between workmen and Managements referred 
to Labour Courts for Adjudication

PMP டெ�க்ஸ்டைைல்ஸ் ஸ்பின்னிங் மில்ஸ் லிமிடெ�ட், 
தருமபுரி 

[அரசாாணை� (டி) எண் 16, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 20 ஜனவரி 2026, 

தைை 6, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

No.II(2)/LWSD/115/2026.—  PMP டெெக்ஸ்டைைல்ஸ் 
ஸ்பின்னிங் மில்ஸ், தருமபுரி என்ற நிருவாாகத்திற்கும், 
தருமபுரி டிஸ்ட்ரிக்ட் டெெக்ஸ்டைைல் மில் ஒர்க்கர்ஸ் யூனியன் 
(சிஐடியு) என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு 
எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன 
தகராாறைை எழுவினாாவுடன் செென்னை�, தொ�ொழிற்தீர்ப்பாாயத்தின் 
தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 
10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள 
அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் 
எழுவினாாவுடன் செென்னை�, தொ�ொழிற்தீர்ப்பாாயத்தின் தீர்விற்கு 
அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

02.07.2024 முதல் நிர்வாாகத்தின் உற்பத்தியைை நிறுத்தி 
தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு பணி மறுக்கப்பட்டுள்ளதைை இரத்து 
செெய்து உற்பத்தியைை துவக்கி பின்சம்பளத்துடனும், பணி 
தொ�ொடர்ச்சியுடனும்  மீண்டும்  பணி வழங்க வே�ண்டுமெென்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது தாானாா? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்க.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு செென்னை�, தொ�ொழிற்தீர்ப்பாாயம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

கோ�ோவைை மாாவட்டம், சூலூரில் இயங்கிவரும் 
விஷ்ணுலெ�ட்சுமி மில்ஸ் (பி) லிமிடெ�ட்,

[அரசாாணை� (டி) எண் 84, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 

தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

No.II(2)/LWSD/116/2026.— தே�சிய பஞ்சாாலைை தொ�ொழிலாாளர் 
சங்கம், கோ�ோவைை ஜில்லாா பஞ்சாாலைைத் தொ�ொழிலாாளர் சங்கம் 
மற்றும்  கோ�ோயம்புத்தூர் & பெெரியாார் மாாவட்ட திராாவிட 
பஞ்சாாலைைத் தொ�ொழிலாாளர் முன்னே�ற்ற சங்கம், கோ�ோயம்புத்தூர் 
ஆகிய தொ�ொழிற்சங்கங்களுக்கும் கோ�ோவைை மாாவட்டம், சூலூரில் 
இயங்கிவரும் விஷ்ணுலெ�ட்சுமி மில்ஸ் (பி) லிமிடெெட், என்ற 
நிருவாாகத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது என்று 
அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை எழுவினாாக்களுடன் 
செென்னை�, தொ�ொழிற்தீர்ப்பாாயத்தின் தீர்விற்காாக அனுப்புவது 
அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 
1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, 
கோ�ோரிக்கைை எண்கள் 1, 2, 3, 4, 6 மற்றும் 8-ஐ இணை�ப்பில் 
காாணும் எழுவினாாக்களுடன் செென்னை�, தொ�ொழிற்தீர்ப்பாாயத்தின் 
தீர்விற்காாக அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு செென்னை�, தொ�ொழிற்தீர்ப்பாாயம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்.1)

நாாடு முழுவதும் கொ�ொரோ�ோனாா தொ�ொற்று காாரணமாாக அரசாால் 
முழு ஊரடங்கு அறிவிக்கப்பட்டதைைத் தொ�ொடர்ந்து, ஆலைை 
இயக்கம் 24.03.2020 முதல் 31.05.2020 வரைை முற்றிலும் 
செெயல்படாாமல் நிறுத்தி வைைக்கப்பட்டதாால் வே�லைையில்லைை 
எனினும் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு பாாதிப்பில்லாாமல் மே�ற்படி 
நாாட்களுக்கு முழுச்சம்பளம் வழங்க வே�ண்டுமெென கோ�ோரும் 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது தாானாா? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்க.

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்.2)

தொ�ொழிலாாளர்களின் அத்தியாாவசிய காாரணங்களுக்கு விடுப்பு 
வழங்குவதுடன் ஓய்வு விடுமுறைையோ�ோ, கே�சுவல் விடுமுறைையோ�ோ 
உள்ள  தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு ஓய்வு விடுமுறைையாாகவோ�ோ அல்லது 
கே�சுவல் விடுமுறைையோ�ோ தொ�ொழிலாாளர்கள் கே�ட்கும்பொ�ொழுது 
வழங்கப்பட வே�ண்டுமெென கோ�ோரும் தொ�ொழிற்சங்கத்தின் 
கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது தாானாா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்க.

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்.3)

ஆலைையில் பிரிப்பரேேட்டரி மற்றும் கோ�ோன் வைைண்டிங் 
டிபாார்ட்மெெண்ட்டில் பணிபுரிகின்ற நிரந்தர தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு 
(ஆண்) ஆப் நைைட் மற்றும் புல் நைைட் சிப்ட் வழங்காாமல் 
நிரந்தரமாாக நிர்வாாகம் பிரிப்பரேேட்டரி தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு பகல் 
சிப்ட் கடந்த 2 மாாதங்களாாக வழங்கப்பட்டு வருகிறது என்றும், 
நிரந்தர தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு ஒரேே சிப்ட் வழங்காாமல் ஆப் நைைட் 
மற்றும் புல் நைைட் சிப்ட் வழங்கப்பட வே�ண்டுமெென கோ�ோரும் 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது தாானாா? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்க.

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்.4)

ஆலைையில் பணிபுரிகின்ற நிரந்தர தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு ஓய்வு 
ஒப்பந்தப்படி அவர்களுக்கு ஒதுக்கப்பட்ட டிபாார்ட்மெெண்டில் 
சர்வீஸ் அடிப்படைையில் வே�லைை வழங்க வே�ண்டுமெென கோ�ோரும் 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது தாானாா? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்க.

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்.6)

ஆலைைகளில் வே�லைை செெய்து வரும் நிரந்தரம், பதிலி, தற்காாலிகம், 
கே�சுவல், தினக்கூலி, கே�ம்ப் கூலி ஆகிய தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு 
2019 -2020-ம் ஆண்டிற்காான போ�ோனஸ் தொ�ொழிலாாளர்கள் 
வாாங்கிய மொ�ொத்த ஊதியத்தின் குறைைந்தபட்சம் 15 சதவீதமும் 
அதிகபட்சம் 30 சதவீதமும் கணக்கிட்டு வழங்க வே�ண்டுமெென 
கோ�ோரும் தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது தாானாா? 
ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்க.

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்.8)

போ�ோனஸ் கணக்கீட்டிற்கும், தகுதிக்கும் எந்த விதமாான ஊதியம் 
மற்றும் சரிவிகித உச்ச வரம்பின்றி வழங்க வே�ண்டுமெென 
கோ�ோரும் தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது தாானாா? 
ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்க.
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பாாட்டாா இந்தியாா லிமிடெ�ட், ஓசூர்

[அரசாாணை� (டி) எண் 89, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 28 ஜனவரி 2026, 

தைை 14, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

No.II(2)/LWSD/117/2026.— பாாட்டாா இந்தியாா லிமிடெெட், 
ஓசூர் என்ற நிருவாாகத்திற்கும், ஓசூர் பாாட்டாா எம்ப்ளாாயீஸ் 
யூனியன் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு 
எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன 
தகராாறைை எழுவினாாக்களுடன் செென்னை� தொ�ொழிற்தீர்ப்பாாயத்தின் 
தீர்ப்புக்கு அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு 
தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 
10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் 
வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, கோ�ோரிக்கைை 
எண்கள் 1, 2, 3, 4 மற்றும் 5-ஐ இணை�ப்பில் காாணும் 
எழுவினாாக்களுடன் செென்னை� தொ�ொழிற்தீர்ப்பாாயத்தின் 
தீர்ப்புக்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு செென்னை� தொ�ொழிற்தீர்ப்பாாயம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்–1)

நிருவாாகம் ஆட்குறைைப்பு செெய்யும் நடவடிக்கைையாாக 
அவுட் சோ�ோர்சிங் முறைையில் உற்பத்தி எடுப்பதைை நிறுத்தி 
தொ�ொழிற்சாாலைையிலே�யே� இனி முழு உற்பத்தி பணியினை� 
மே�ற்கொ�ொள்ள வே�ண்டும் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை 
நியாாயமாானது தாானாா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும்.

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்–2)

தொ�ொழிற்சாாலைையின் உற்பத்தி லைைன்கள் நாான்கிலிருந்து 
இரண்டு லைைன்களாாக குறைைக்கப்பட்டதாாலும், அவுட் சோ�ோர்சிங் 
உற்பத்தியினாாலும், தொ�ொழிலாாளர்கள் இழந்த இன்செென்டிவ் 
தொ�ொகைையைை வட்டியுடன் நிருவாாகம் வழங்க வே�ண்டும் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது தாானாா? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்–3)

அவுட் சோ�ோர்சிங் முறைையினாால் வே�லைை 
இழந்த அட்டவணை�-1 இல் காாணும் 100 ஒப்பந்த 
தொ�ொழிலாார்களுக்கும், அட்டவணை�-2 இல் காாணும் 21 
பயிற்சியாாளர்களுக்கும், மீண்டும் பணித் தொ�ொடர்ச்சியுடனும், 
பின் ஊதியத்துடனும் நிருவாாகம் பணி வழங்க வே�ண்டும் 
என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது தாானாா? 
ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

அட்டவணை�-1

S.
No. Name Department Contract 

Name
(1) (2) (3) (4)
1 G.lakshmi Production Kulothungan
2 Thava Selvi Production Kulothungan
3 R.jayanthi Production Kulothungan
4 M.pradeep Production Kulothungan
5 M.latha Stores/Quality Ajian

S.
No. Name Department Contract 

Name
(1) (2) (3) (4)
6 A.sabari Production Kulothungan
7 Gowramma Production Kulothungan

8
S.kumar 
Bell 
Clinton

Production Kulothungan

9 Gowtham Production/
Assoc

Kulothungan/ 
Rajkumar

10 Ranjith Stores Birma Das
11 Rajalakshmi Stores/Gate Birma Das
12 Gowri Production Kulothungan
13 Valli Production Kulothungan
14 Maya Production Kulothungan
15 Mary Production Kulothungan

16 Jayaram Production/Pre 
Forming Kulothungan

17 Seenu Nayak Production/Pre 
Forming Kulothungan

18 Lakshmi Devi Production Kulothungan
19 Priya Production Kulothungan
20 Deena Prod/Despatch Rajkumar
21 Sombama Production Kulothungan
22 Ganga Production Kulothungan
23 Uma Production Kulothungan
24 Symala Production Kulothungan
25 Gudiyadas Production Kulothungan
26 Rubha Production Kulothungan
27 Rupa Das Production Kulothungan
28 Rajavelu Repairing Raj Kumar
29 Rupam Das Stores Birma Das

30 Periya
Samy Prod/Despatch Raj Kumar

31 Milan 
Patnayak Prod/Despatch Raj Kumar

32 Mubina Production Kulothungan
33 Manju Nath Production Kulothungan
34 Divya Prod/Despatch Raj Kumar
35 Prabha Prod/Pespatch Raj Kumar
36 Nandu Gowda Production Kulothungan
37 Sachin Kumar Prod/Despatch Raj Kumar
38 Selvamani Production Kulothungan
39 Savitha Production Kulothungan
40 Vasanthi Production Kulothungan
41 Selvi Production Kulothungan
42 Raju Das Production Kulothungan
43 Ram Babu Prod/Despatch Raj Kumar
44 Santhosh Production Kulothungan



4

S.
No. Name Department Contract 

Name
(1) (2) (3) (4)
45 Moorthi Prod/Despatch Raj Kumar
46 Gunty Nayk Production Kulothungan
47 Pooja Production Kulothungan
48 Dhamu Production Kulothungan
49 Anu Production Kulothungan
50 Hari Prod/Despatch Raj Kumar
51 Bhaby Production Kulothungan
52 Nasir Prod/Quality Ajian
53 Sabari Production Kulothungan
54 Kudiya Production Kulothungan
55 Leelavathi Production Kulothungan
56 Logeswari Production Kulothungan
57 Akash Prod/Stores Birma Das
58 Gande Gowda Production Kulothungan
59 Syama Kantha Production Kulothungan
60 Karthi Prod/Despatch Raj Kumar
61 Anitha Production Kulothungan
62 Divya Production Kulothungan
63 Uma Production Kulothungan
64 Sangeetha Production Kulothungan
65 Kalaivani Production Kulothungan
66 Priya Production Kulothungan
67 Selvamani Production Kulothungan
68 Bharathi Production Kulothungan
69 Rathna Production Kulothungan
70 Anila Kumari Production Kulothungan
71 Ammu Production Kulothungan
72 Sarala Production Kulothungan
73 Renuka Production Kulothungan
74 Sudha Production Kulothungan
75 Savitha Production Kulothungan
76 Pushpalatha Production Kulothungan
77 Gopal Production Kulothungan
78 Bharani Rajan Production Kulothungan
79 Ajith Production Kulothungan
80 Abhisek Stores/Quality Ajian
81 Shameel Production Kulothungan
82 Kalai Rani Production Kulothungan
83 Muthumuniammal Production Kulothungan
84 Muthulakshmi Production Kulothungan
85 Krishna Production Kulothungan
86 Krishnaveni Production Kulothungan
87 Chumki Production Kulothungan
88 Suvalakshmi Production Kulothungan

S.
No. Name Department Contract 

Name
(1) (2) (3) (4)
89 Kaviya Production Kulothungan
90 Vighnesh Production Kulothungan
91 Subrata Production Kulothungan
92 Sugumar Production Kulothungan
93 Chinaponnu Production Kulothungan
94 Gowri Production Kulothungan
95 Suguna Production Kulothungan
96 Madhavi Production Kulothungan
97 Santhi Production Kulothungan
98 Gowthami Production Kulothungan
99 Vijayalakshmi Production Kulothungan

100 Narasamma Production Kulothungan

அட்டவணை�–2

S.
No Name

1 Sathya
2 Deepa
3 Maruvarasi
4 Jyothi
5 Puja Bhai
6 Murugammal
7 Sarojini Naik
8 Nandhini Kumari
9 Uma Bharthi

10 Ganga
11 Sunibavi Tui
12 Eloyamani
13 Lokeswari
14 Neetha Sharma
15 Prithi Bharathi
16 Sarala 
17 Rakhi Karmakor
18 Bhavani
19 Sangeetha Murugan
20 Selvi
21 Munilakshmi

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்–4)

எதிர்மனுதாாரர் நிருவாாகம் தன்னிச்சைையாாக விருப்ப 
ஓய்வு திட்டத்தைை அறிவித்து அதன்படி பணியிலிருந்து 
விடுவிக்கப்பட்ட 28 தொ�ொழிலாாளர்களின் காாலிப்பணியிடங்களில் 
புதிய தொ�ொழிலாாளர்களைை உடனடியாாக பணியில் அமர்த்த 
வே�ண்டும் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது 
தாானாா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.
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எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்–5)

புதியதாாக பணியில் அமர்த்தப்படும் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு 
மனுதாாரர் சங்கம் எழுப்பியுள்ள ஊதிய உயர்வு தொ�ொடர்பாான 
தொ�ொழிற்தாாவாா மீது பிறப்பிக்கப்படும் தீர்வம் (award) 
அல்லது எதிர்மனுதாாரர் நிருவாாகம் மனுதாாரர் சங்கத்துடன் 
ஏற்படுத்திக்கொ�ொள்ளும் ஊதிய ஒப்பந்தம் வரைை பழைைய 
ஒப்பந்தத்தின்படி அவர்களுக்கு ஊதியம், பலன்கள் வழங்கப்பட 
வே�ண்டும் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது 
தாானாா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

KSB லிமிடெ�ட், கோ�ோயம்புத்தூர்

[அரசாாணை� (டி) எண் 98, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 28 ஜனவரி 2026, 

தைை 14, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

No.II(2)/LWSD/118/2026.— கோ�ோவைை மாாவட்ட பொ�ொறியியல் 
பொ�ொது தொ�ொழிலாாளர் சங்கம் (ஏஐடியுசி) கோ�ோயம்புத்தூர், என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்கும் KSB லிமிடெெட், கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற 
நிருவாாகத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது என்று 
அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை எழுவினாாவுடன் 
செென்னை�, தொ�ொழிற்தீர்ப்பாாயத்தின் தீர்விற்காாக அனுப்புவது 
அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 
1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, 
கோ�ோரிக்கைை எண் 1-ஐ கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் 
செென்னை�, தொ�ொழிற்தீர்ப்பாாயத்தின் தீர்விற்காாக அனுப்பப்பட 
வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் 
ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்-1)

தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைையாான நிறுவனத்தில்  
பணிபுரியக்கூடிய தொ�ொழிலாாளர்களுக்கும், தற்போ�ோது 
நிர்வாாகத்தில் நடைைமுறைையில் இருக்கக் கூடிய KSB’s 
Gratuity scheme-ன்படி வருடத்திற்கு இருபது நாாட்களில் 
இருந்து முப்பது நாாட்கள் வரைை அவர்கள் கடைைசியாாகப் 
பெெறும் சம்பளத்தில் (Basic-Vda) பணிக்கொ�ொடைை வழங்க 
வே�ண்டுமெென்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது 
தாானாா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்க.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு செென்னை�, தொ�ொழிற்தீர்ப்பாாயம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

தமிழ்நாாடு அரசு போ�ோக்குவரத்துக் கழகம், சேேலம்

[அரசாாணை� (டி) எண் 8, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 20 ஜனவரி 2026, 

தைை 6, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / LWSD / 1 1 9 / 2 0 2 6 .— தமிழ்நாாடு  அரசு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம், சே�லம் என்ற நிருவாாகத்திற்கும், 
சே�லம் மண்டல அனை�த்து பணியாாளர்கள் சங்கம் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு 
தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 
10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் 
வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை 

கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் சே�லம், தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

திரு.K.நல்லமுத்து, போ�ோக்குவரத்து ஆய்வாாளர் (பணி 
எண்.FI 0104) என்பவருக்கு        ஊதிய  
ஒப்பந்தங்கள்படி பணிஆய்வு பல பலன்களைை உரிய தே�தியில் 
முறைைபடுத்தி கொ�ொடுக்கவும், Pay Matrix. Fitment of 
Pay, Review Beneifts ஆகியவைைகளினாால்  கொ�ொடுக்கப்பட 
வே�ண்டிய ஊதிய நிலுவைை , தரஊதியம், ரூ,1900/-ஐ 
01.08.2014 முதல் சே�ர்த்து ஊதியத்தைை கணக்கிட்டு வரும் 
நிலுவைையைையும் மற்றும் பணி ஓய்வு பண பலன்கள் நிலுவைை, 
பெென்சன் நிலுவைைகளைை வழங்கவே�ண்டும் என்ற மனுதாாரர் 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண் 9, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 20 ஜனவரி 2026, 

தைை 6, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / LWSD / 1 2 0 / 2 0 2 6 .—  தமிழ் நாாடுஅ ர சு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம், சே�லம் என்ற நிருவாாகத்திற்கும், 
சே�லம் மண்டல அனை�த்து பணியாாளர்கள் சங்கம் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காாக 
அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) 
பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் 
கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் சே�லம், 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று 
தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

திரு P. கனகராாஜ், நடத்துநர் என்பவருக்கு ஊதிய 
ஒப்பந்தங்கள்படி, பணிஆய்வு பலன்களைை உரிய தே�தியில் 
முறைைபடுத்தி கொ�ொடுக்கவும், Pay Matrix. Fitment of 
Pay, Review Benefits ஆகியவைைகளினாால் கொ�ொடுக்கப்பட 
வே�ண்டிய ஊதிய நிலுவைை, தரஊதியம், 1,700/-ஐ 
01.03.2015 முதல் சே�ர்த்து ஊதியத்தைை கணக்கிட்டு வரும் 
நிலுவைையைையும் மற்றும் பணி ஓய்வு பண பலன்கள் நிலுவைை, 
பெென்சன் நிலுவைைகளைை வழங்கவே�ண்டும் என்ற மனுதாாரர் 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும். 

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண் 57, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் 
திறன் மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 
தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / LWSD / 1 2 1 / 2 0 2 6 .— தமிழ்நாாடு  அரசு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம், சே�லம் என்ற நிருவாாகத்திற்கும், சே�லம் 
மண்டல அனை�த்து பணியாாளர்கள் சங்கம், சே�லம் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது என்று 
அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை எழுவினாாவுடன் 
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சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காாக அனுப்புவது 
அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 
1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, 
இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் சே�லம், தொ�ொழிலாாளர் 
நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா-1

திரு V. மணி, நடத்துநர் (பணி எண்.CR 1496) 
என்பவருக்கு பணி ஆய்வு பணப் பலன்களைை உரிய நேேரத்தில் 
முறைைபடுத்தி கொ�ொடுக்கவும், அகவிலைைப்படி நிலுவைை, ஒப்பந்த 
நிலுவைை, ஊதிய மறு நிர்ணயம் செெய்த காாலங்களில் 
அடிப்படைை விதிக்கு முரணாாக நிர்ணயம் செெய்ததைை சரிசெெய்து 
கொ�ொடுக்கவும், Pay Matrix, Fitment of Pay, Review 
Beneifts ஆகியவைைகளினாால் மனுதாாரருக்கு கொ�ொடுக்கப்பட 
வே�ண்டிய ஊதிய நிலுவைை , மற்றும் பணி ஓய்வு பண 
பலன்கள் நிலுவைை, பெென்சன் நிலுவைை ஆகியவைைகளைை 
வழங்க வே�ண்டும் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை 
நியாாயமாானதுதாானாா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண் 58, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் 
திறன் மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 
தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / L W SD / 1 2 2 / 2 0 2 6 .— தமி ழ் நாா டுஅ ர சு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம், சே�லம் என்ற நிருவாாகத்திற்கும், 
சே�லம் மண்டல அனை�த்து பணியாாளர்கள் சங்கம், சே�லம் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காாக 
அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) 
பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் 
கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் சே�லம், 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று 
தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

திரு M. மனோ�ோகரன், நடத்துநர் (பணி எண்.
CR 2405) என்பவருக்கு ஊதிய  ஒப்பந்தங்கள்படி, 
பணிஆய்வு பணப்பலன்களைை உரிய தே�தியில் முறைைப்படுத்தி 
கொ�ொடுக்கவும், Pay Matrix, Fitment of Pay, Review 
Benefits ஆகியவைைகளினாால் கொ�ொடுக்கப்பட வே�ண்டிய 
ஊதிய நிலுவைை, தரஊதியம், சே�ர்த்து ஊதியத்தைை 
கணக்கிட்டு வரும் நிலுவைையைையும் மற்றும் பணி 
ஓய்வு பணப்பலன்கள் நிலுவைை, பெென்சன் நிலுவைைகளைை 
வழங்கவே�ண்டும் என்ற மனுதாாரர் தொ�ொழிற்சங்கத்தின் 
கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண் 61, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் 
திறன் மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 
தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / L W S D / 1 2 3 / 2 0 2 6 . — தமி ழ் நாா டுஅ ர சு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம், சே�லம் என்ற நிருவாாகத்திற்கும், சே�லம் 
மண்டல அனை�த்து பணியாாளர்கள் சங்கம், சே�லம் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காாக 
அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) 
பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் 
கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் சே�லம், 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று 
தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா-1

திரு V. முருகே�சன், பயணச்சீட்டு பரிசோ�ோதகர் (பணி 
எண்.FC0467) என்பவருக்கு  ஊதிய  ஒப்பந்தங்கள்படி 
பணிஆய்வு பணப்பலன்களைை உரிய தே�தியில் முறைைபடுத்தி 
கொ�ொடுக்கவும், ஊதிய மறு நிர்ணயம் செெய்த காாலங்களில் 
அடிப்படைை விதிக்கு விரோ�ோதமாாக செெய்யப்பட்ட நிர்ணயம் 
காாரணமாாக ஏற்பட்டுள்ள முரண்பாாட்டைை சரிசெெய்து 
கொ�ொடுக்கவும், Pay Matrix, Fitment of Pay, Review 
Beneifts ஆகியவைைகளினாால் கொ�ொடுக்கப்பட வே�ண்டிய   
ஊதிய  நிலுவைை,  தரஊதியம், ரூ,1,700/-ஐ 01.03.2015 
முதல் சே�ர்த்து ஊதியத்தைை கணக்கிட்டு வரும் நிலுவைையைையும் 
மற்றும் பணி ஓய்வு பணப்பலன்கள் நிலுவைை, பெென்சன் 
நிலுவைைகளைையும் வழங்கவே�ண்டும் என்ற மனுதாாரர் 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது.

[அரசாாணை� (டி) எண் 62, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் 
திறன் மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 
தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / L W S D / 1 2 4 / 2 0 2 6 . — தமி ழ் நாா டுஅ ர சு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம், சே�லம் என்ற நிருவாாகத்திற்கும், சே�லம் 
மண்டல அனை�த்து பணியாாளர்கள் சங்கம், சே�லம் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காாக 
அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) 
பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் 
கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் சே�லம், 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று 
தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.



7
  எழுவினாா-1

திரு K. ஆறுமுகம், பயணச்சீட்டு பரிசோ�ோதகர்(பணி 
எண்.FI 0076) என்பவருக்கு நிர்வாாகம் வழங்க வே�ண்டிய  
பணிஆய்வு பண பலன்களைை உரிய தே�தியில் முறைைபடுத்தி 
கொ�ொடுக்கவும். Pay Matrix, Fitment of Pay, Review 
Beneifts ஆகியவைைகளினாால் மனுதாாரருக்கு கொ�ொடுக்கப்பட 
வே�ண்டிய ஊதிய நிலுவைை, தரஊதியம், ரூ,1,700/-ஐ 
01.02.2013 முதல் சே�ர்த்து ஊதியத்தைை கணக்கிட்டு வரும் 
நிலுவைையைையும் மற்றும் பணி ஓய்வு   பண  பலன்கள்   
நிலுவைை,   பெென்சன்  நிலுவைை என்ற அனை�த்து 
நிலுவைைகளைையும் வழங்கக் கோ�ோரும் தொ�ொழிற்சங்கத்தின் 
கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது தாானாா? ஆம் எனில் உரிய 
உத்தரவு பிறப்பிக்க.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண் 66, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் 
திறன் மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 
தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / L W S D / 1 2 5 / 2 0 2 6 . — தமி ழ் நாா டுஅ ர சு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம், சே�லம் என்ற நிருவாாகத்திற்கும், 
சே�லம் மண்டல அனை�த்து பணியாாளர்கள் சங்கம் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காாக 
அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) 
பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் 
கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் சே�லம், 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று 
தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

திரு D. ராாஜே�ந்திரன், ஓட்டுநர் (பணி எண்:DR 1520) 
என்பவருக்கு பணிஆய்வு பணப்பலன்களைை உரிய தே�தியில் 
முறைைபடுத்தி கொ�ொடுக்கவும், Pay Matrix, Fitment of 
Pay, Review Benefits ஆகியவைைகளினாால் மனுதாாரருக்கு 
கொ�ொடுக்கப்பட வே�ண்டிய ஊதிய நிலுவைை, தரஊதியம், 
ரூ,1700/-ஐ 01.06.2017 முதல் சே�ர்த்து ஊதியத்தைை   
கணக்கிட்டு   வரும்   நிலுவைையைையும்  மற்றும்  பணி  
ஓய்வு பணப்பலன்கள் நிலுவைை, பெென்சன் நிலுவைைகளைை 
வழங்க வே�ண்டும் என்ற மனுதாாரர் தொ�ொழிற்சங்கத்தின் 
கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண் 67, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் 
திறன் மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 
தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / L W S D / 1 2 6 / 2 0 2 6 . — தமி ழ் நாா டுஅ ர சு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம், சே�லம் என்ற நிருவாாகத்திற்கும், 
சே�லம் மண்டல அனை�த்து பணியாாளர்கள் சங்கம் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 

எழுவினாாவுடன் சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காாக 
அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) 
பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் 
கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் சே�லம், 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று 
தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

திரு K. சீனிவாாசன், நடத்துநர் என்பவருக்கு பணிஆய்வு 
பணப்பலன்களைை உரிய தே�தியில் முறைைபடுத்தி கொ�ொடுக்கவும், 
Pay Matrix, Fitment of Pay, Review Beneifts 
ஆகியவைைகளினாால் மனுதாாரருக்கு கொ�ொடுக்கப்பட வே�ண்டிய 
ஊதிய நிலுவைை, தரஊதியம், ரூ,1700/-ஐ 01.03.2015 முதல் 
சே�ர்த்து ஊதியத்தைை கணக்கிட்டு வரும் நிலுவைையைையும் 
மற்றும் பணி ஓய்வு பணப்பலன்கள் நிலுவைை, பெென்சன் 
நிலுவைைகளைை  வழங்க வே�ண்டும்  என்ற மனுதாாரர்  
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது.

[அரசாாணை� (டி) எண் 68, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் 
திறன் மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 
தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / L W S D / 1 2 7 / 2 0 2 6 . — தமி ழ் நாா டுஅ ர சு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம், சே�லம் என்ற நிருவாாகத்திற்கும், 
சே�லம் மண்டல அனை�த்து பணியாாளர்கள் சங்கம் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காாக 
அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) 
பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் 
கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் சே�லம், 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று 
தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

தொ�ொழிற்சங்க உறுப்பினர் திரு A. பழனியப்பன், ஓட்டுநர் 
(பணி எண்: DR 2912) என்பவருக்கு ஊதிய ஒப்பந்தங்கள்படி 
பணிஆய்வு பணப்பலன்களைை உரிய தே�தியில் முறைைப்படுத்தி 
கொ�ொடுக்கவும், Pay Matrix, Fitment of Pay, Review 
Beneifts ஆகியவைைகளினாால் மனுதாாரருக்கு கொ�ொடுக்கப்பட 
வே�ண்டிய ஊதிய நிலுவைை, தரஊதியம், சே�ர்த்து ஊதியத்தைை  
கணக்கிட்டு  வரும்  நிலுவைையைையும்  மற்றும்  பணி 
ஓய்வு பணப்பலன்கள் நிலுவைை, பெென்சன் நிலுவைைகளைை 
வழங்கவே�ண்டும் என்ற மனுதாாரர் தொ�ொழிற்சங்கத்தின் 
கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும்.

2.  மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் 
10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் பெெற்றுக்கொ�ொண்ட 
நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் தீர்வு அளிக்குமாாறு 
சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது.  
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[அரசாாணை� (டி) எண் 69, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 

தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]
N o . I I ( 2 ) / LWSD / 1 2 8 / 2 0 2 6 .— தமிழ் நாாடு  அ ர சு 

போ�ோக்குவரத்துக் கழகம், சே�லம் என்ற நிருவாாகத்திற்கும், 
சே�லம் மண்டல அனை�த்து பணியாாளர்கள் சங்கம் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காாக 
அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) 
பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் 
கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் சே�லம், 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று 
தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

திரு R. சின்னராாஜூூ, நடத்துநர் (பணி எண்:CR 
1088)   என்பவருக்கு ஊதிய ஒப்பந்தங்கள்படி பணிஆய்வு 
பணப்பலன்களைை உரிய தே�தியில் முறைைப்படுத்தி கொ�ொடுக்கவும், 
Pay Matrix, Fitment of Pay, Review Benefits 
ஆகியவைைகளினாால் மனுதாாரருக்கு கொ�ொடுக்கப்பட வே�ண்டிய 
ஊதிய நிலுவைை, தரஊதியம் சே�ர்த்து ஊதியத்தைை கணக்கிட்டு 
வரும் நிலுவைையைையும் மற்றும் பணி ஓய்வு பணப்பலன்கள் 
நிலுவைை, பெென்சன் நிலுவைைகளைை  வழங்க வே�ண்டும் என்ற 
மனுதாாரர் தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? 
ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண் 73, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 

தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

No . I I ( 2 ) / LWSD/ 129 / 2026 .— த மிழ்நாாடு  அரசு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம், சே�லம் என்ற நிருவாாகத்திற்கும், 
சட்டமே�தைை டாாக்டர் அம்பேேத்காார் பொ�ொது போ�ோக்குவரத்து 
தொ�ொழிற்சங்கம் செென்னை�, என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� 
தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாாலும்; 
மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை எழுவினாாவுடன் சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் 
நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று 
தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு 
தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 
10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் 
வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை 
கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் சே�லம், தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

திரு C. வே�ல்முருகன், ஓட்டுநர் (பணி எண்.DR.3305) 
என்பவருக்கு வருடாாந்திர ஊதிய உயர்வினை� மூன்று வருட 
காாலத்திற்கு திரண்ட பயனுடன் தள்ளி வைைத்து நிர்வாாகம் 
பிறப்பித்த கு.எண்.537/ 27935/டி4/த.அ.போ�ோ.க/2014, 
நாாள்.28.02.2015 என்ற உத்தரவினை� இரத்து செெய்யக் கோ�ோரும் 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் இக்கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது தாானாா? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்க.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண் 80, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 

தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / LWSD / 1 3 0 / 2 0 2 6 .—தமிழ் நாாடு  அ ர சு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம், சே�லம் என்ற நிருவாாகத்திற்கும், 
சே�லம் மண்டல அனை�த்து பணியாாளர்கள் சங்கம் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காாக 
அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) 
பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் 
கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் சே�லம், 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று 
தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

திரு P. தொ�ொட்டியத்தாான், நடத்துநர் (பணி எண்: FC 0478)    
என்பவருக்கு ஊதிய ஒப்பந்தங்கள்படி பணிஆய்வு பண 
ப்பலன்களைை உரிய தே�தியில் முறைைப்படுத்தி கொ�ொடுக்கவும், Pay 
Matrix, Fitment of Pay, Review Beneifts ஆகியவைைகளினாால் 
மனுதாாரருக்கு கொ�ொடுக்கப்பட வே�ண்டிய ஊதிய நிலுவைை, 
தரஊதியம் சே�ர்த்து ஊதியத்தைை கணக்கிட்டு வரும் 
நிலுவைையைையும் மற்றும் பணி ஓய்வு பணப்பலன்கள் நிலுவைை, 
பெென்சன் நிலுவைைகளைை 18% வட்டியுடன் வழங்கவே�ண்டும் என்ற 
மனுதாாரர் தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? 
ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947 ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் 
10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் பெெற்றுக்கொ�ொண்ட 
நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் தீர்வு அளிக்குமாாறு 
சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது.

தமிழ்நாாடு அரசு போ�ோக்குவரத்து கழகம் (சேேலம்)  
லிமிடெ�ட், தருமபுரி 

[அரசாாணை� (டி) எண் 17, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 20 ஜனவரி 2026, 

தைை 6, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

No.II(2)/LWSD/131/2026.— தமிழ்நாாடு அரசு போ�ோக்குவரத்து 
கழகம் (சே�லம்) லிமிடெெட், தருமபுரி என்ற நிருவாாகத்திற்கும், 
தமிழ்நாாடு அரசு போ�ோக்குவரத்து ஊழியர் சங்கம் (CITU), 
தருமபுரி என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு 
எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன 
தகராாறைை எழுவினாாவுடன் ஓசூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) 
பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் 
கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் ஓசூர், 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று 
தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.
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எழுவினாா

திரு சி. நாாகராாஜன், நடத்துநர் (பணிஎண்.CR6283),   
திரு சி. சத்தியநாாதன், நடத்துநர் (பணி எண்.CR-6621) 
மற்றும் திரு கே�. பெெருமாாள், ஓட்டுநர் (பணி எண்.DR-7157) 
ஆகியோ�ோர்களுக்கு முறைையாாக வழங்க வே�ண்டிய பணி ஆய்வு 
பலன்களைை வழங்காாமல் நிர்வாாகம் காாலம் கடத்தி வருவதாால், 
மனுதாாரர்கள் சக தொ�ொழிலாாளர்களைை காாட்டிலும் மாாதந்தோ�ோறும் 
முறைையாாக  ரூ.4000/-, 3000/- மற்றும் 3000/- குறைைவாாக 
பெெற்று வருவதாால், அவர்களுக்கு முறைையாாக ஆய்வு பலன்களைை 
வழங்கி அதற்குரிய நிலுவைைத் தொ�ொகைைகளைை வழங்க வே�ண்டும் 
என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா?  
ஆமெெனில் உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு ஓசூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

தமிழ்நாாடு அரசு போ�ோக்குவரத்து கழகம் (கோ�ோவைை)  
லிமிடெ�ட், கோ�ோயம்புத்தூர் 

[அரசாாணை� (டி) எண் 7, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 20 ஜனவரி 2026, 

தைை 6, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / LWSD / 1 3 2 / 2 0 2 6 .— தமிழ் நாாடு  அ ர சு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும் அரசுப் போ�ோக்குவரத்து ஊழியர் சங்கம் 
(சிஐடியு), கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� 
தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாாலும்; 
மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காாக அனுப்புவது 
அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 
1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, 
இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர், 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று 
தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

திரு.V.மயில்சாாமி, நடத்துநர் (ப.எண்.c26065) என்பவருக்கு 
நிர்வாாகத்தாால் வழங்கப்பட்ட உத்தரவு எண் 1/ஜி8(0)/3504/
தஅபோ�ோக/ 2019, நாாள் 08.07.2021-ன் படி வருடாாந்திர ஊதிய 
உயர்வினை� 3 மாாத காாலத்திற்கு பின்தொ�ொடர்ச்சியின்றி தள்ளி 
வைைக்கவும் மற்றும் நிர்வாாகம் மனுதாாரரின் சம்பளத்தில் ரூ.3950/- 
பிடித்தம் செெய்த உத்தரவினை� ரத்து செெய்து அதற்குண்டாான 
பணம் மற்றும் சட்டப் பலன்களைை நிர்வாாகம் வழங்க வே�ண்டும் 
என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? 
ஆமெெனில் உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண் 10, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 20 ஜனவரி 2026, 

தைை 6, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / LWSD / 1 3 3 / 2 0 2 6 .— தமிழ் நாாடு  அ ர சு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும், நேேதாாஜி போ�ோக்குவரத்து 
தொ�ொழிலாாளர்கள் பாாதுகாாப்பு தொ�ொழிற்சங்கம், கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) 
பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் 
கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் 
கோ�ோயம்புத்தூர், தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் 
ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

திரு S. தங்கவே�ல், ஓட்டுநர் (பணி எண்.சி.20506) 
என்பவருக்கு 22.02.2023 அன்று போ�ோடப்பட்ட  ஒரு நாாள் 
ஆப்செென்டைை விடுப்பாாக மாாற்றித் தரும்படியும், அதற்காான 
ஊதியத்தைையும் அதனாால் வரக்கூடிய பணப்பலன்களைையும் 
வழங்க வே�ண்டும்  என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை 
நியாாயமாானதுதாானாா?  ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

2.மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது.

[அரசாாணை� (டி) எண் 11, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 20 ஜனவரி 2026, 

தைை 6, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

No.II(2)/LWSD/134/2026.— த மிழ்நாாடு அரசு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும், நேேதாாஜி போ�ோக்குவரத்து 
தொ�ொழிலாாளர்கள் பாாதுகாாப்பு தொ�ொழிற்சங்கம், கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) 
பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் 
கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் 
கோ�ோயம்புத்தூர், தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் 
ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

திரு A. செெந்தில்குமாார், நடத்துநர் (பணி எண்.C 24437) 
என்பவருக்கு, கடந்த 23.10.2022,  25.10.2022 மற்றும் 26.10.2022 
ஆகிய மூன்று நாாட்களுக்கு மட்டும், ஈட்டிய விடுப்பு என 
பதிவு செெய்தும், 24.10.2022 அன்று (தீபாாவளி) CH என பதிவு 
செெய்தும், 27.10.2022 அன்று வாார ஒய்வு அனுமதித்தும், தவறாாக 
பிடித்தம் செெய்த 2 நாாட்கள் ஈட்டிய விடுப்பைை மனுதாாரர் விடுப்பு 
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கணக்கில் சே�ர்த்து வழங்க வே�ண்டும் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் 
கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும்.

2.மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண் 12, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 20 ஜனவரி 2026, 

தைை 6, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / LWSD / 1 3 5 / 2 0 2 6 .—தமிழ் நாாடு  அ ர சு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும், நேேதாாஜி போ�ோக்குவரத்து 
தொ�ொழிலாாளர்கள் பாாதுகாாப்பு தொ�ொழிற்சங்கம், கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு 
தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 
10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் 
வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை 
கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர், தொ�ொழிலாாளர் 
நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

திரு K. செெல்லமுத்து, ஓட்டுநர்,  (ப.எண்.C 20243) 
என்பவருக்கு நிர்வாாகம் வழங்கிய உத்தரவு பாா.எண்.1/ஜி5/45/
தஅபோ�ோக/2020, நாாள்.10.01.2022-ன் படி  வருடாாந்திர ஊதிய 
உயர்வினை� இரண்டு ஆண்டு காாலத்திற்கு பின் தொ�ொடர்ச்சியுடன் 
தள்ளிவைைத்து பிறப்பிக்கப்பட்ட உத்தரவைை ரத்து  செெய்து 
அதற்குண்டாான பணப் பலன்களைை நிர்வாாகம் வழங்க வே�ண்டும் 
என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? 
ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண் 13, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 20 ஜனவரி 2026, 

தைை 6, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

No . I I ( 2 ) / LWSD/ 136 / 2026 .— த மிழ்நாாடு  அரசு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட் கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும், தமிழ்நாாடு அரசு போ�ோக்குவரத்து 
சீருடைை பணியாாளர் தொ�ொழிற்சங்கம், கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு 
தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 
10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் 
வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை 

கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர், தொ�ொழிலாாளர் 
நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

திரு K. ஜெ�யராாஜ், இளநிலைை தொ�ொழில் வினை�ஞர் (பணி 
எண்: 14076) என்பவருக்கு பணிநியமன தே�தியிலிருந்து 
ஆய்வு பலன் முறைையாாக கணக்கிட்டு, 6+7+7+7+5 என்ற 
அடிப்படைையில் 1995 ஆம் வருடம் முதலாாம் ஆய்வு பலனும், 
2002-ல் இரண்டாாவது ஆய்வு பலனும், 2009-ல் மூன்றாாவது 
ஆய்வு பலனும், 2016-ல் நாான்காாவது ஆய்வு பலனும் மற்றும் 
2021-ல் ஐந்தாாவது ஆய்வு பலனும் முறைையாாக கணக்கிட்டு 
வழங்க வே�ண்டும் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை 
நியாாயமாானதுதாானாா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண் 14, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 20 ஜனவரி 2026, 

தைை 6, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

No . I I ( 2 ) / LWSD/ 137 / 2026 .— த மிழ்நாாடு  அரசு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட் கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும், தமிழ்நாாடு அரசு போ�ோக்குவரத்து 
சீருடைை பணியாாளர் தொ�ொழிற்சங்கம், கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) 
பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் 
கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் 
கோ�ோயம்புத்தூர், தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் 
ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

திரு H. கணே�ஷ், ஓட்டுநர்(ப.எண்.C26366) என்பவருக்கு 
நிர்வாாகம் வழங்கிய உத்தரவு எண்.1/ஜி8ஏ/2249/தஅபோ�ோக/கோ�ோ.ம/ 
2022,  நாாள். 05.01.2023-ன் படி வருடாாந்திர ஊதிய உயர்வினை� 
மூன்று மாாத காாலத்திற்கு பின் தொ�ொடர்ச்சியின்றி தள்ளிவைைத்து 
பிறப்பிக்கப்பட்ட உத்தரவைை ரத்து செெய்து அதற்குண்டாான பணம் 
மற்றும் சட்டப் பலன்களைை நிர்வாாகம் வழங்க வே�ண்டும் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதாா? ஆம் எனில் 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 
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[அரசாாணை� (டி) எண் 15, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 

மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 20 ஜனவரி 2026, 
தைை 6, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / LWSD / 1 3 8 / 2 0 2 6 .—தமிழ் நாாடு  அ ர சு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற 
நிருவாாகத்திற்கும்,  கோ�ோவைை அரசு போ�ோக்குவரத்து ஊழியர் சங்கம் 
(சிஐடியு), கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� 
தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாாலும்; 
மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காாக அனுப்புவது 
அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 
1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, 
இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர், 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று 
தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

திரு R. கண்ணன், ஓட்டுநர் (ப.எண்:சி26685)  என்பவருக்கு 
நிர்வாாகம் வழங்கிய உத்தரவு எண்.1/ஜிஏ/1772/தஅபோ�ோக/2020, 
நாாள்.04.03.2021-ன் படி  வருடாாந்திர ஊதிய உயர்வினை� 
ஒரு வருட காாலத்திற்கு பின் தொ�ொடர்ச்சியின்றி தள்ளி வைைத்து 
பிறப்பித்த உத்தரவினை� இரத்து செெய்து, அதற்குண்டாான பணம் 
மற்றும் சட்டப் பலன்களைை நிர்வாாகம் வழங்க வே�ண்டுமெென்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா ? 
ஆமெெனில் உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண் 55, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 

தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / LWSD / 1 3 9 / 2 0 2 6 .—தமிழ் நாாடு  அ ர சு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும், தமிழ் போ�ோக்குவரத்து பொ�ொது 
தொ�ொழிற்சங்கம், ஈரோ�ோடு என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� 
தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாாலும்; 
மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை எழுவினாாவுடன் சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் 
நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று 
தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு 
தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 
10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் 
வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை 
கீழ்க்காாணும் எழுவினாாக்களுடன் சே�லம், தொ�ொழிலாாளர் 
நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா-1

திரு எம். செெல்வராாஜ், ஓட்டுநர் (பணி எண்.சி41435) 
என்பவருக்கு வருடாாந்திர ஊதிய உயர்வைை இரண்டு வருடத்திற்கு 
பின் தொ�ொடர்ச்சியின்றி தள்ளி வைைத்து நிர்வாாகத்தாால் 
வழங்கப்பட்ட உத்தரவு  எண்.01/டி3/612/சட்டம்/தஅபோ�ோக/
ஈம/2014, நாாள்.26.12.2014-ஐ முற்றிலும் நீக்கறவு செெய்து, அதன் 
அடிப்படைையில் மனுதாாரருக்கு நிர்வாாகம் வழங்க வே�ண்டிய 

திரண்ட பணப்பலனை� 18% வட்டியுடனும் வழங்க வே�ண்டுமெென்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா?  ஆமெெனில் 
உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும்.

எழுவினாா–2

திரு.எம்.செெல்வராாஜ், ஓட்டுநர், (பணி எண்.சி41435) 
என்பவருக்கு நிர்வாாகத்தாால் வழங்கப்பட்ட உத்தரவு  எண்.01/
டி3/612/சட்டம்/ தஅபோ�ோக / ஈம/2014, நாாள் 26.12.2014-
இல்  வழங்கப்பட்ட உத்தரவின் படி இரண்டு வருடங்கள் 
தாாமதமாாக்கப்பட்டு வழங்கப்பட்ட முதலாாம் ஆய்வுபலனுக்கு 
உண்டாான பின்னீட்டுத் தொ�ொகைையைை 18%  வட்டியுடனும் 
வழங்க வே�ண்டுமெென்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை 
நியாாயமாானதுதாானாா? ஆமெெனில் உரிய உத்தரவுகள் 
பிறப்பிக்கவும்.

எழுவினாா–3

திரு.எம்.செெல்வராாஜ், ஓட்டுநர் (பணி எண்.சி41435) 
என்பவருக்கு நிர்வாாகத்தாால் வழங்கப்பட்ட உத்தரவு  எண்.01/
டி3/612/சட்டம்/ தஅபோ�ோக /ஈம/2014, நாாள். 26.12.2014-இல் 
வழங்கப்பட்ட உத்தரவின் படி வழங்கப்படாாமல் வைைக்கப்பட்டிருக்கும் 
இரண்டாாம் ஆய்வுபலனுக்கு உண்டாான பின்னீட்டுத் தொ�ொகைையைை 
18%வட்டியுடனும் வழங்க வே�ண்டுமெென்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் 
கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? ஆமெெனில் உரிய உத்தரவுகள் 
பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண் 56, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 

தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

No . I I ( 2 ) / LWSD / 1 4 0 / 2 0 2 6 .— த மிழ்நாாடு அரசு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும், தமிழ் போ�ோக்குவரத்து பொ�ொது 
தொ�ொழிற்சங்கம், ஈரோ�ோடு என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� 
தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாாலும்; 
மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை எழுவினாாக்களுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காாக அனுப்புவது 
அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 
1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, 
தொ�ொழிற்தாாவாாவினை� கோ�ோரிக்கைை எண்கள் 1 முதல் 10 வரைை,  
இணை�ப்பில் காாணும் எழுவினாாக்களுடன் கோ�ோயம்புத்தூர், 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று 
தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின்    கீழ்,  இந்த   ஆணை�யைைப்   
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட    நாாளிலிருந்து   மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

எழுவினாா–1

மனுதாாரர் திரு G. K. சுப்பிரமணியம், ஓட்டுநர் (பணி எண்.
C43425) என்பவருக்கு ரூ.500/- அபாாரதம் விதித்து நிர்வாாகம் 
பிறப்பித்த 01/ஜி 11/3830/த.அபோ�ோ.க/2018 நாாள்.23.08.2019 என்ற 
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உத்தரவினை� இரத்து செெய்து, அபாாரதம் விதித்த தொ�ொகைையாான 
ரூ.500-ஐ 18% வட்டியுடன் திரும்ப வழங்க வே�ண்டுமெென்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது தாானாா? ஆம் 
எனில் உத்தரவு பிறப்பிக்க.

எழுவினாா–2

மனுதாாரர் திரு G. K. சுப்பிரமணியம், ஓட்டுநர் (பணி எண்.
C43425), என்பவருக்கு ரூ.500/- அபாாரதம் விதித்து நிர்வாாகம் 
பிறப்பித்த 01/ஜி11/3831/த.அபோ�ோ.க/2018, நாாள்.23.08.2019 என்ற 
உத்தரவினை� இரத்து செெய்து, அபாாரதம் விதித்த தொ�ொகைையாான 
ரூ.500-ஐ 18% வட்டியுடன் திரும்ப வழங்க வே�ண்டுமெென்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது தாானாா? ஆம் 
எனில் உத்தரவு பிறப்பிக்க.

எழுவினாா-3

மனுதாாரர் திரு G. K. சுப்பிரமணியம், ஓட்டுநர் (பணி எண்.
C43425) என்பவருக்கு ரூ.500/- அபாாரதம் விதித்து நிர்வாாகம் 
பிறப்பித்த 01/ஜி11/4161/த.அபோ�ோ.க/2018,  நாாள்.23.08.2019 என்ற 
உத்தரவினை� இரத்து செெய்து, அபாாரதம் விதித்த தொ�ொகைையாான 
ரூ.500-ஐ 18% வட்டியுடன் திரும்ப வழங்க வே�ண்டுமெென்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது தாானாா? ஆம் 
எனில் உத்தரவு பிறப்பிக்க

எழுவினாா-4

மனுதாாரர் திரு G. K. சுப்பிரமணியம், ஓட்டுநர் (பணி எண்.
C43425) என்பவருக்கு ரூ.500/- அபாாரதம் விதித்து நிர்வாாகம் 
பிறப்பித்த 01/ஜி 11/4162/த.அபோ�ோ.க/2018, நாாள்.23.08.2019 என்ற 
உத்தரவினை� இரத்து செெய்து, அபாாரதம் விதித்த தொ�ொகைையாான 
ரூ.500-ஐ 18% வட்டியுடன் திரும்ப வழங்க வே�ண்டுமெென்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது தாானாா? ஆம் 
எனில் உத்தரவு பிறப்பிக்க.

எழுவினாா-5

மனுதாாரர் திரு G. K. சுப்பிரமணியம், ஓட்டுநர் (பணி எண்.
C43425) என்பவருக்கு ரூ.500/- அபாாரதம் விதித்து நிர்வாாகம் 
பிறப்பித்த 01/ஜி 11/4163/த.அபோ�ோ.க/2018, நாாள்.23.08.2019 என்ற 
உத்தரவினை� இரத்து செெய்து, அபாாரதம் விதித்த தொ�ொகைையாான 
ரூ.500-ஐ 18% வட்டியுடன் திரும்ப வழங்க வே�ண்டுமெென்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது தாானாா? ஆம் 
எனில் உத்தரவு பிறப்பிக்க.

எழுவினாா-6

மனுதாாரர் திரு G. K. சுப்பிரமணியம், ஓட்டுநர் (பணி எண்.
C43425) என்பவருக்கு ரூ.1,000/- அபாாரதம் விதித்து நிர்வாாகம் 
பிறப்பித்த 01/ஜி11/2930/த.அபோ�ோ.க/2018, நாாள்.29.01.2020என்ற 
உத்தரவினை� இரத்து செெய்து,  அபாாரதம் விதித்த தொ�ொகைையாான 
ரூ.1,000/-ஐ 18% வட்டியுடன் திரும்ப வழங்க வே�ண்டுமெென்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது தாானாா? ஆம் 
எனில் உத்தரவு பிறப்பிக்க.

எழுவினாா-7

மனுதாாரர் திரு G. K. சுப்பிரமணியம், ஓட்டுநர் (பணி எண்.
C43425) என்பவருக்கு ரூ.200/- அபாாரதம் விதித்து நிர்வாாகம் 
பிறப்பித்த 01/ஜி10/904/த.அபோ�ோ.க/2019, நாாள்.28.12.2019 என்ற 
உத்தரவினை� இரத்து செெய்து, அபாாரதம் விதித்த தொ�ொகைையாான 
ரூ.200/-ஐ 18% வட்டியுடன் திரும்ப வழங்க வே�ண்டுமெென்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது தாானாா? ஆம் 
எனில் உத்தரவு பிறப்பிக்க.

எழுவினாா-8

மனுதாாரர் திரு G. K. சுப்பிரமணியம், ஓட்டுநர் (பணி எண்.
C43425) என்பவருக்கு ரூ.1,500/- அபாாரதம் விதித்து நிர்வாாகம் 
பிறப்பித்த 01/ஜி10/797/தஅபோ�ோக/2019 நாாள்.14.12.2020 என்ற 
உத்தரவினை� இரத்து செெய்து, அபாாரதம் விதித்த தொ�ொகைையாான 
ரூ.1,500/-ஐ 18% வட்டியுடன் திரும்ப வழங்க வே�ண்டுமெென்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது தாானாா? ஆம் 
எனில் உத்தரவு பிறப்பிக்க.

எழுவினாா-9

மனுதாாரர் திரு G. K. சுப்பிரமணியம், ஓட்டுநர் (பணி எண்.
C43425) என்பவருக்கு ரூ.1,000/- அபாாரதம் விதித்து நிர்வாாகம் 
பிறப்பித்த 01/ஜி11/777/தஅபோ�ோக/2019 நாாள்.22.12.2020 என்ற 
உத்தரவினை� இரத்து செெய்து, அபாாரதம் விதித்த தொ�ொகைையாான 
ரூ.1,000/-ஐ 18% வட்டியுடன் திரும்ப வழங்க வே�ண்டும் 
மற்றும் தற்காாலிக பணி நீக்கத்தில் வைைக்கப்பட்டிருந்த 
23.02.2019 முதல் 09.03.2019 வரைை உண்டாான 15 நாாட்களைை 
பணிவருகைை நாாட்களாாக பதிவு செெய்து அதற்குரிய ஊதியத்தைை 
18% வட்டியுடன் வழங்கவே�ண்டுமெென்ற  தொ�ொழிற்சங்கத்தின் 
கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது தாானாா? ஆம் எனில் உத்தரவு 
பிறப்பிக்க.

எழுவினாா-10

மனுதாாரர் திரு G. K. சுப்பிரமணியம், ஓட்டுநர் (பணி எண்.
C43425)  என்பவருக்கு ரூ.3,000/- அபாாரதம் விதித்து நிர்வாாகம் 
பிறப்பித்த 01/ஜி9/2410/த.அபோ�ோ.க/2018 நாாள் 14.12.2020 என்ற 
உத்தரவினை� இரத்து செெய்து,  அபாாரதம் விதித்த தொ�ொகைையாான 
ரூ.3,000/-ஐ 18% வட்டியுடன் திரும்ப வழங்க வே�ண்டும் மற்றும் 
தற்காாலிக பணி நீக்கத்தில் வைைக்கப்பட்டிருந்த 28.06.2018 
தே�தி முதல் 27.07.2018 தே�தி முடிய உண்டாான 30 நாாட்களைை 
பணிவருகைை நாாட்களாாக பதிவு செெய்து அதற்குரிய ஊதியத்தைை 
18% வட்டியுடன் வழங்கவே�ண்டுமெென்ற  தொ�ொழிற்சங்கத்தின் 
கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது தாானாா? ஆம் எனில் உத்தரவு 
பிறப்பிக்க.

[அரசாாணை� (டி) எண் 59, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 

தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / LWSD / 1 4 1 / 2 0 2 6 .—தமிழ் நாாடு  அ ர சு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும் பாாரதீய போ�ோக்குவரத்து தொ�ொழிலாாளர் 
சங்கம், கோ�ோயம்புத்தூர்  என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� 
தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாாலும்; 
மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காாக அனுப்புவது 
அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 
1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, 
இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர், 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று 
தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா–1

திரு பி. கோ�ோபாால்சாாமி, நடத்துநர், (பணி எண். சி.25409)  
என்பவருக்கு நிர்வாாகத்தாால் வழங்கப்பட்ட உத்தரவு  எண்.1/
ஜி8ஏ/230/ தஅபோ�ோக/ கோ�ோ.ம/2023 நாாள்.10.01.2023–ஐ ரத்து 
செெய்ய வே�ண்டும் என்றும்,  மே�லும் ஆப்செென்ட் மாார்க் செெய்த 
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10 நாாட்களுக்கு மருத்துவ விடுப்பாாக மாாற்றி அந்த நாாட்களுக்கு 
பிடித்தம் செெய்யபட்ட சம்பள தொ�ொகைை வழங்க வே�ண்டும் 
என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா?  
ஆமெெனில் உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும்.

2.மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண் 63, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 

தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / LWSD / 1 4 2 / 2 0 2 6 .—தமிழ் நாாடு  அ ர சு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம், (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும், கோ�ோவைை அரசு போ�ோக்குவரத்து 
ஊழியர் சங்கம் (சிஐடியு), தொ�ொழிற்சங்கம் கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு 
தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 
10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் 
வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை 
கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர், தொ�ொழிலாாளர் 
நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

திரு R. பழனிசாாமி, ஓட்டுநர் (ப.எண்:C20003) என்பவருக்கு 
வருடாாந்திர ஊதிய உயர்வினை� 2 வருட காாலத்திற்கு பின் 
தொ�ொடர்ச்சியுடன் தள்ளி வைைத்து நிர்வாாகம் பிறப்பித்த  
1/ஜி5/22/தஅபோ�ோக/2021, நாாள்.25.11.2022 என்ற உத்தரவினை� 
இரத்து செெய்து, அதற்குண்டாான பணம் மற்றும் சட்டப் 
பலன்களைை வழங்கக் கோ�ோரிய தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை 
நியாாயமாானதுதாானாா ? ஆமெெனில் உரிய உத்தரவுகள் 
பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண் 65, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 

தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / LWSD / 1 4 3 / 2 0 2 6 .—தமிழ் நாாடு  அ ர சு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும், அரசு போ�ோக்குவரத்து ஊழியர் சங்கம் 
(சிஐடியு) கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� 
தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாாலும்; 
மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காாக அனுப்புவது 
அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 
1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, 

இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர், 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று 
தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

திரு A. சுரேேஷ், நடத்துநர், (ப.எண்.C 23924) என்பவருக்கு 
நிர்வாாகம் வழங்கிய உத்தரவு எண்.1/ஜி3/4852/ தஅபோ�ோக/2019, 
நாாள்.19.06.2021-ன் படி வருடாாந்திர ஊதிய உயர்வினை� 2 வருட 
காாலத்திற்கு பின் தொ�ொடர்ச்சியுடன் தள்ளிவைைத்தும்,  தற்காாலிக 
வே�லைை நீக்கத்தில் இருந்த 23.11.2019 முதல் 22.12.2019 
வரைையிலாான   30   நாாட்களைை   விடுப்பாாக   கருதியும்  
வழங்கப்பட்ட உத்தரவைை ரத்து செெய்து அதற்குண்டாான பணம் 
மற்றும் சட்டப் பலன்களைை நிர்வாாகம் வழங்க வே�ண்டும் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண் 70, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 

தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / LWSD / 1 4 4 / 2 0 2 6 .—தமிழ் நாாடு  அ ர சு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும், அரசு போ�ோக்குவரத்து ஊழியர் 
சங்கம் (சிஐடியு) திருப்பூர் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� 
தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாாலும்; 
மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காாக அனுப்புவது 
அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 
1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, 
இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர், 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று 
தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

திரு M. மணி, ஓட்டுநர் (ப.எண்.C 25119) 
என்பவருக்கு நிர்வாாகம் வழங்கிய உத்தரவு எண். 1/ஜி5/98/
தஅ.போ�ோ.க./18, நாாள் 23.12.2020-ன் படி வருடாாந்திர ஊதிய 
உயர்வைை இரண்டாாண்டுகள் பின்தொ�ொடர்ச்சியுடன் தள்ளி 
வைைக்கப்பட்டுள்ளதைை ரத்து செெய்தும், ஏற்கனவே� தற்காாலிக பணி 
நீக்கம் செெய்யப்பட்ட 15.05.2018 முதல் 13.06.2018 வரைையிலாான 
30 நாாட்களைை பணிகாாலமாாக   கருதி   ஊதியம்   வழங்கவும்,  
பதவி  உயர்வு வழங்கி, ஊதியம் நிர்ணயம் செெய்ய வே�ண்டும் 
என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? 
ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது.
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 [அரசாாணை� (டி) எண். 71, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் 
திறன் மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 
தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / LWSD / 1 4 5 / 2 0 2 6 .— தமிழ் நாாடு  அ ர சு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட் கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும், அரசு போ�ோக்குவரத்து ஊழியர் 
சங்கம் (சிஐடியூ), திருப்பூர் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� 
தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாாலும்; 
மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காாக அனுப்புவது 
அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 
1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, 
இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர், 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று 
தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

திரு K. அறிவழகன், ஓட்டுநர் (ப.எண்.C 22295) 
என்பவருக்கு நிர்வாாகம் வழங்கிய உத்தரவு எண். 1/ஜி10/329/
த.அ.போ�ோ.க./18, நாாள் 05.03.2021-ன் படி வருடாாந்திர ஊதிய 
உயர்வைை இரண்டாாண்டுகள் பின்தொ�ொடர்ச்சியுடன் தள்ளி 
வைைக்கப்பட்டுள்ளதைை ரத்து செெய்தும்,  ஏற்கனவே� தற்காாலிக 
வே�லைை நீக்கம் செெய்யப்பட்ட 25.07.2018 முதல் 23.08.2018  
வரைையிலாான 30 நாாட்களைை பணிக்காாலமாாக கருதி அதற்குரிய 
ஊதியம் வழங்கிடவும், காாங்கே�யம் கிளைையில் பணியாாற்றும்  
மனுதாாரருக்கு மீண்டும் திருப்பூர்-1 கிளைைக்கு பணியிட 
மாாறுதல் உத்தரவு வழங்கிடவும், நிர்வாாகத்தின் நடவடிக்கைையாால்  
மனுதாாரருக்கு வழங்க வே�ண்டிய பதவி உயர்வு  வழங்கி, ஊதிய 
மறுநிர்ணயம் செெய்து வழங்க வே�ண்டும் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் 
கோ�ோரிக்கைை  நியாாயமாானதுதாானாா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும்.

2.மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண். 72, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன்  
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 

தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

No.II(2)/LWSD/146/2026.— தமிழ்நாாடு அரசு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும், நேேதாாஜி போ�ோக்குவரத்து 
தொ�ொழிலாாளர்கள் பாாதுகாாப்பு தொ�ொழிற்சங்கம், கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) 
பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் 
கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் 
கோ�ோயம்புத்தூர், தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் 
ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

திரு P. விஜயசாாரதி, ஓட்டுநர் (பணி எண்.DR 25887) 
என்பவருக்கு 04.01.2024 முதல் 09.01.2024 வரைை முறைையாாக பணி 
செெய்துள்ளதற்காாக 10.01.2024 அன்று மனுதாாரருக்கு முறைையாாக 
வாார ஒய்வு தினத்தைை  ST என வருகைை பதிவே�ட்டில் பதிவு 
செெய்யபட்டுள்ளதைை ரத்து செெய்து, அதற்காான ஊதியம் மற்றும் 
பணபலன்களைை வழங்க வே�ண்டும் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் 
கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும்.

2.மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண். 74, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன்  
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 

தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / LWSD / 1 4 7 / 2 0 2 6 .—தமிழ் நாாடு  அ ர சு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும், பாாரதீய போ�ோக்குவரத்து தொ�ொழிலாாளர் 
சங்கம் கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� 
தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாாலும்; 
மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காாக அனுப்புவது 
அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 
1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, 
கோ�ோரிக்கைை எண்கள் 1, 2 மற்றும் 3-ஐ கீழ்க்காாணும் 
எழுவினாாக்களுடன் கோ�ோயம்புத்தூர், தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்–1)

திரு எம். சிவக்குமாார், Sr.TM (பணி.எண் 16334), 
என்பவருக்கு, நிர்வாாகம் வழங்கிய 13.08.2021 நாாளிட்ட 1/
ஜி10/15/த.அ.போ�ோக/2021 என்ற உத்தரவில் வருடாாந்திர ஊதிய 
உயர்வைை 3 மாாத காாலத்திற்கு பின்தொ�ொடர்ச்சியின்றி தள்ளி 
வைைத்து நிர்வாாகம் பிறப்பித்த உத்தரவினை� ரத்து செெய்து 
அதற்குண்டாான பணம் மற்றும் சட்டப் பலன்களைை நிர்வாாகம் 
வழங்க வே�ண்டும் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை 
நியாாயமாானதுதாானாா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்–2)

திரு எம். சிவக்குமாார், Sr.TM (பணி.எண் 16334), 
என்பவருக்கு நிர்வாாகம் வழங்கிய 25.09.2021 நாாளிட்ட 1/
ஜி10/137/த.அ.போ�ோ.க/2021 என்ற உத்தரவில்  வருடாாந்திர 
ஊதிய உயர்வைை மூன்று மாாதங்ளுக்கு பின் தொ�ொடர்ச்சியின்றி 
தள்ளி வைைத்த உத்தரவினை� ரத்து செெய்து அதற்குண்டாான 
பணம் மற்றும் சட்டப் பலன்களைை நிர்வாாகம் வழங்க வே�ண்டும் 
என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? 
ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.
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எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்–3)

திரு எம். சிவக்குமாார், Sr.TM (பணி.எண் 16334), 
என்பவருக்கு ரூ.300 அபராாதம் விதித்து நிர்வாாகம் பிறப்பித்த 
தண்டனை� உத்தரவு எண்.1/ஜி10/138/த.அ.போ�ோ.க/2021,  
நாாள்.25.09.2021-ஐ  ரத்து செெய்து அதற்குண்டாான பணம் 
மற்றும் சட்டப் பலன்களைை நிர்வாாகம் வழங்க வே�ண்டும் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண். 75, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன்  
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 

தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / LWSD / 1 4 8 / 2 0 2 6 .— தமிழ்நாாடு அரசு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும், அரசு போ�ோக்குவரத்து ஊழியர் 
சங்கம், (சிஐடியூ), திருப்பூர் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� 
தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாாலும்; 
மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காாக அனுப்புவது 
அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 
1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, 
இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர், 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று 
தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

திரு S. காார்த்திகே�யன், நடத்துநர்(ப.எண்.C22809)  
என்பவருக்கு நிர்வாாகம் வழங்கிய தண்டனை� உத்தரவு 
எண். 1/ஜி7/2116/த.அ.போ�ோ.க./ தி.ம./2022, நாாள் 03.11.2023-
ன் படி வருடாாந்திர ஊதிய உயர்வைை   ஆறு மாாத காாலம்  
பின்தொ�ொடர்ச்சியின்றி  தள்ளி வைைக்கப்பட்டதைை ரத்து 
செெய்ய  வே�ண்டும் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை  
நியாாயமாானதுதாானாா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

2.மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது.

[அரசாாணை� (டி) எண். 76, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன்  
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 

தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / LWSD / 1 4 9 / 2 0 2 6 .—தமிழ் நாாடு  அ ர சு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும், தமிழ்நாாடு அரசு போ�ோக்குவரத்து  
சீருடைை பணியாாளர் தொ�ொழிற்சங்கம் கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 

எழுவினாாக்களுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 
10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள 
அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, கோ�ோரிக்கைை எண்கள் 1, 2, 3 
மற்றும் 4-ஐ  கீழ்க்காாணும் எழுவினாாக்களுடன் கோ�ோயம்புத்தூர், 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று 
தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்–1)

திரு பி. தியாாகராாஜன், தொ�ொழில்நுட்ப பணியாாளர் (ப.எண் 
பி05457) என்பவருக்கு 11.04.2019 தே�தியிட்ட 1/ஜி4/5343/ 
த.அ.போ�ோ.க/18 உத்தரவில் வருடாாந்திர ஊதிய உயர்வைை மூன்று 
மாாத காாலம் பின்தொ�ொடர்ச்சியின்றி தள்ளிவைைத்து நிர்வாாகத்தாால் 
பிறப்பிக்கப்பட்ட உத்தரவினை� ரத்து செெய்ய வே�ண்டுமெென்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? ஆமெெனில் 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்–2)

திரு பி. தியாாகராாஜன், தொ�ொழில்நுட்ப பணியாாளர் (ப.எண் 
பி05457) என்பவருக்கு 11.04.2019 தே�தியிட்ட 1/ஜி4/331/
த.அ.போ�ோ.க/ 19 உத்தரவில் வருடாாந்திர ஊதிய உயர்வைை மூன்று 
மாாத காாலம் பின்தொ�ொடர்ச்சியுடன் தள்ளிவைைத்து நிர்வாாகத்தாால் 
பிறப்பிக்கப்பட்ட உத்தரவினை� ரத்து செெய்ய வே�ண்டுமெென்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? ஆமெெனில் 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்–3)

திரு பி. தியாாகராாஜன், தொ�ொழில்நுட்ப பணியாாளர் (ப.எண் 
பி05457) என்பவருக்கு 27.03.2019 தே�தியிட்ட 1/ஜி4/2747/ 
த.அ.போ�ோ.க/18 உத்தரவில் வருடாாந்திர ஊதிய உயர்வைை மூன்று 
மாாத காாலம் பின்தொ�ொடர்ச்சியின்றி தள்ளிவைைத்து நிர்வாாகத்தாால் 
பிறப்பிக்கப்பட்ட உத்தரவினை� ரத்து செெய்ய வே�ண்டுமெென்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? ஆமெெனில் 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்–4)

திரு பி. தியாாகராாஜன், தொ�ொழில்நுட்ப பணியாாளர் (ப.எண் 
பி05457) என்பவருக்கு 23.04.2019 தே�தியிட்ட 1/ஜி4/186/ 
த.அ.போ�ோ.க/18 உத்தரவில் வருடாாந்திர ஊதிய உயர்வைை மூன்று 
மாாத காாலம் பின்தொ�ொடர்ச்சியின்றி தள்ளிவைைத்து நிர்வாாகத்தாால் 
பிறப்பிக்கப்பட்ட உத்தரவினை� ரத்து செெய்ய வே�ண்டுமெென்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? ஆமெெனில் 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

2.மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண். 77, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன்  
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 

தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / LWSD / 1 5 0 / 2 0 2 6 .—தமிழ் நாாடு  அ ர சு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும், நேேதாாஜி போ�ோக்குவரத்து 
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தொ�ொழிலாாளர்கள் பாாதுகாாப்பு தொ�ொழிற்சங்கம் கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) 
பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் 
கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் 
கோ�ோயம்புத்தூர், தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் 
ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

திரு வீ. கோ�ோபாால்ராாஜ், ஓட்டுநர் (பணி எண்.சி-25174) 
என்பவருக்கு 04.01.2024 முதல் 09.01.2024 வரைை முறைையாான 
பணி செெய்துள்ளதற்காாக 10.01.2024 அன்று முறைையாாக வாார 
ஓய்வு தினத்தைை ST என வருகைைபதிவே�ட்டில் நிர்வாாகம் 
பதிவு செெய்யபட்டுள்ளதைை ரத்து செெய்து, அதற்காான ஊதியம் 
மற்றும் பணப்பலன்களைை வழங்க வே�ண்டும் என்ற மனுதாாரர் 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

2.மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது.

[அரசாாணை� (டி) எண். 78, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன்  
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 

தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / LWSD / 1 5 1 / 2 0 2 6 .—தமிழ் நாாடு  அ ர சு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும், தமிழ்நாாடு அரசு போ�ோக்குவரத்து  
சீருடைை பணியாாளர் தொ�ொழிற்சங்கம் கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாக்களுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) 
பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் 
கொ�ொண்டு, கோ�ோரிக்கைை எண்கள் 1, 2, 3 மற்றும் 4-ஐ கீழ்க்காாணும் 
எழுவினாாக்களுடன் கோ�ோயம்புத்தூர், தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்–1)

திரு R. மோ�ோகன்ராாஜ், நடத்துநர் (பணிஎண்.C.26283) 
என்பவருக்கு வருடாாந்திர ஊதிய உயர்வினை� 6 மாாத காாலத்திற்கு 
பின்தொ�ொடர்ச்சியுடன் தள்ளி வைைத்து நிர்வாாகம் பிறப்பித்த 
உத்தரவு எண்.1/ஜி10/644/த.அ.போ�ோ.க/2020, நாாள்.05.04.2022-ஐ 
ரத்து செெய்து, அதற்குண்டாான பணம் மற்றும் சட்டப் பலன்களைை 
நிர்வாாகம் வழங்க வே�ண்டும் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் 
கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும்.

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்–2)

திரு R. மோ�ோகன்ராாஜ், நடத்துநர் (பணிஎண்.C.26283) 
என்பவருக்கு வருடாாந்திர ஊதிய உயர்வினை� 3 மாாத 
காாலத்திற்கு பின்தொ�ொடர்ச்சியின்றி தள்ளி வைைத்து நிர்வாாகம் 
பிறப்பித்த உத்தரவு எண். 1/ஜி10/771/த.அ.போ�ோ.க/தி.ம/2020 
நாாள்.25.10.2022-ஐ இரத்து செெய்து அதற்குண்டாான பணம் 
மற்றும் சட்டப் பலன்களைை நிர்வாாகம் வழங்க வே�ண்டும் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா?  ஆம் 
எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்–3)

துநர் (பணிஎண்.C.26283)  என்பவருக்கு வருடாாந்திர 
ஊதிய உயர்வினை� 3 மாாத காாலத்திற்கு பின்தொ�ொடர்ச்சியின்றி 
தள்ளி வைைத்து நிர்வாாகம் பிறப்பித்த உத்தரவு எண்.1/
ஜி10/792/த.அ.போ�ோ.க/2020 நாாள்.25.10.2022-ஐ  ரத்து செெய்து 
அதற்குண்டாான பணம் மற்றும் சட்டப் பலன்களைை நிர்வாாகம் 
வழங்க வே�ண்டும் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை 
நியாாயமாானதுதாானாா?  ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்–4)

திரு R. மோ�ோகன்ராாஜ், நடத்துநர் (பணிஎண்.C.26283) 
என்பவருக்கு வருடாாந்திர ஊதிய உயர்வினை� 6 மாாத 
காாலத்திற்கு பின்தொ�ொடர்ச்சியுடன் தள்ளி வைைத்து நிர்வாாகம் 
பிறப்பித்த உத்தரவு எண்.1/ஜி10/501/த.அ.போ�ோ.க/தி.ம/2021, 
நாாள்.04.06.2022–ஐ ரத்து செெய்து அதற்குண்டாான பணம் 
மற்றும் சட்டப் பலன்களைை நிர்வாாகம் வழங்க வே�ண்டும் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா?  ஆம் 
எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947 ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண். 79, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன்  
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 

தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / LWSD / 1 5 2 / 2 0 2 6 .—தமிழ் நாாடு  அ ர சு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும், தமிழ்நாாடு அரசு போ�ோக்குவரத்து  
சீருடைை பணியாாளர் தொ�ொழிற்சங்கம் கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாக்களுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) 
பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் 
கொ�ொண்டு, கோ�ோரிக்கைை எண்கள் 1 மற்றும் 2-ஐ கீழ்க்காாணும் 
எழுவினாாக்களுடன் கோ�ோயம்புத்தூர், தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்–1)

திரு E. தங்கவே�ல், ஓட்டுநர் (பணி எண்.018318), 
என்பவருக்கு கு.எண். 1/ஜி8(0)/3353/தஅபோ�ோக/15,  



17
நாாள் 11.10.2021 என்ற உத்தரவில் வருடாாந்திர ஊதிய உயர்வைை 6 
மாாதங்கள் பின் தொ�ொடர்ச்சியின்றி தள்ளி வைைத்து பிறப்பிக்கப்பட்ட 
உத்தரவைை ரத்து செெய்து, நிர்வாாகம் வழங்க வே�ண்டிய ஊதிய 
உயர்வைை கணக்கிட்டு 12 சதவீத வட்டியுடன் வழங்க வே�ண்டும் 
என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? 
ஆமெெனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை–2)

திரு E. தங்கவே�ல், ஓட்டுநர் (பணி எண்.018318), 
என்பவருக்கு, கு.எண். 1/ஜி8(0)/1315/தஅபோ�ோக/2021, நாாள் 
31.08.2021 என்ற உத்தரவின் மூலம் ரூ.250/-ஐ, 2021 செெப்டம்பர் 
மாாத சம்பளத்தில் பிடித்தம் செெய்துள்ளதைை ரத்து செெய்து, 
அதற்குண்டாான பணம் மற்றும் சட்டப் பலன்களைை நிர்வாாகம் 
வழங்க வே�ண்டும் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை 
நியாாயமாானதுதாானாா? ஆமெெனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண். 81, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன்  
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 

தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / LWSD / 1 5 3 / 2 0 2 6 .—தமிழ் நாாடு  அ ர சு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும், நேேதாாஜி போ�ோக்குவரத்து 
தொ�ொழிலாாளர்கள் பாாதுகாாப்பு தொ�ொழிற்சங்கம், கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) 
பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் 
கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் 
கோ�ோயம்புத்தூர், தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் 
ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

திரு E. காார்த்திகே�யன், ஓட்டுநர், (பணி எண். சி.22114) 
என்பவருக்கு 22.02.2023 அன்று போ�ோடப்பட்ட ஒரு நாாள் 
ஆப்செென்டைை விடுப்பாாகவும், 23.02.2023 அன்றைைய வாார 
ஒய்வினை� வழங்காாமல், மனுதாாரரிடம் தன்னிச்சைையாாக 
கழித்த ஈட்டிய விடுப்பினை�, திரும்ப மனுதாாரரின் விடுப்பு 
கணக்கில் சே�ர்த்தும், அதற்காான ஊதியத்தைையும் அதனாால் 
வரக்கூடிய பணப்பலன்களைையும் பெெற்றுத்தர வே�ண்டும் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா?  ஆமெெனில் 
உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண். 82, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன்  
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 

தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / LWSD / 1 5 4 / 2 0 2 6 .—தமிழ் நாாடு  அ ர சு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும், நேேதாாஜி போ�ோக்குவரத்து 
தொ�ொழிலாாளர்கள் பாாதுகாாப்பு தொ�ொழிற்சங்கம், கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) 
பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் 
கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் 
கோ�ோயம்புத்தூர், தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் 
ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

திரு R. ரமே�ஷ், ஓட்டுநர் (ப.எண்.C25145) என்பவருக்கு  
கடந்த 15.01.2024 அன்று வந்து பணி செெய்ய தயராாக இருந்து 
காாலைை 11.00 மணி முதல் இரவு 10.00 வரைை கிளைையில் 
இருந்தமைைக்கு, போ�ோக்குவரத்து தொ�ொழிலாாளர்களுக்காான ஊதிய 
ஒப்பந்தம் 1995-ன் படி பணி வழங்கி அதற்காான இரட்டிப்பு 
சம்பளத்தைையும் வழங்க வே�ண்டியும், மற்றும் 15.01.2024 
அன்றைைய தினத்தைை கழக விடுமுறைை நாாளாாக கருதி உரிய 
சம்பளம் பெெற்றுதர வே�ண்டும் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் 
கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண். 83, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன்  
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 

தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

No.II(2)/LWSD/155/2026.— தமிழ்நாாடு அரசு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும், நேேதாாஜி போ�ோக்குவரத்து 
தொ�ொழிலாாளர்கள் பாாதுகாாப்பு தொ�ொழிற்சங்கம், கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) 
பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் 
கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் 
கோ�ோயம்புத்தூர், தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் 
ஆணை�யிடுகிறாார்.
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எழுவினாா

திரு P. தொ�ொட்டைையன், ஓட்டுநர் (பணி எண். சி.23234) 
என்பவருக்கு 15.11.2023 அன்று ஆப்செென்ட் என மாார்க் 
செெய்துள்ளதைை பணிநாாளாாக மாாற்றித் தரும்படியும், அதற்காான 
ஊதியத்தைையும்,   அதனாால்   வரக்கூடிய  பணப்பலன்களைையும் 
வழங்க வே�ண்டும் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை 
நியாாயமாானதுதாானாா?  ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

2.மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண். 90, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன்  
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 28 ஜனவரி 2026, 

தைை 14, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / LWSD / 1 5 6 / 2 0 2 6 .—தமிழ் நாாடு  அ ரசு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும், மக்கள் தே�சம் அரசு 
போ�ோக்குவரத்து தொ�ொழிற்சங்க பேேரவைை, பல்லடம் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) 
பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் 
கொ�ொண்டு, கோ�ோரிக்கைை எண்கள் 1 மற்றும் 2-ஐ கீழ்க்காாணும் 
எழுவினாாக்களுடன் கோ�ோயம்புத்தூர், தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்–1)

மனுதாாரர் திரு N. முத்துமாாணிக்கம், ஓட்டுநர் 
(ப.எண்.C.20015) என்பவருக்கு 10.02.2023 தே�தியிட்டு நிர்வாாகம் 
வழங்கிய உத்தரவு எண். 1/ஜி5/202/ தஅபோ�ோக/2021-ன் படி 
வருடாாந்திர ஊதிய உயர்வைை தலாா ஆறு மாாத காாலத்திற்கு 
பின்தொ�ொடர்ச்சியின்றி தள்ளிவைைத்து பிறப்பித்த உத்தரவினை� 
ரத்து செெய்து உத்தரவிட வே�ண்டும் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் 
கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது தாானாா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும்.

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்–2)

மனுதாாரர் திரு N. முத்துமாாணிக்கம், ஓட்டுநர் 
(ப.எண்.C.20015) என்பவருக்கு 20.12.2023 தே�தியிட்டு நிர்வாாகம் 
வழங்கிய உத்தரவு எண்.1/ஜி5/211/த.அபோ�ோ.க/திம/2022-ன்படி 
வருடாாந்திர ஊதிய உயர்வைை மூன்று வருட காாலத்திற்கு  
பின்தொ�ொடர்ச்சியுடன்  தள்ளி வைைத்தும், ஏற்கனவே� தற்காாலிக 
வே�லைைநீக்கத்திலிருந்த 06.09.2023 முதல் 04.10.2023 
வரைையிலாான 29 நாாட்களைை மனுதாாரரது விடுப்புக்கணக்கில் 
நிலுவைையில் உள்ள விடுப்பு நாாட்களைைப் பொ�ொறுத்து விடுப்பாாகக் 
கருதியும் பிறப்பித்த உத்தரவினை� ரத்து செெய்ய வே�ண்டும் 
என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை  நியாாயமாானது தாானாா?   
ஆம் எனில்     உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண். 91, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன்  
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 28 ஜனவரி 2026, 

தைை 14, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

No.II(2)/LWSD/157/2026.— தமிழ்நாாடு அரசு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும், தமிழ்நாாடு அரசு போ�ோக்குவரத்து 
சீருடைை பணியாாளர் தொ�ொழிற்சங்கம், கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) 
பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் 
கொ�ொண்டு, கோ�ோரிக்கைை எண்கள் 1, 2, 3, 4 மற்றும் 5-ஐ 
கீழ்க்காாணும் எழுவினாாக்களுடன் கோ�ோயம்புத்தூர், தொ�ொழிலாாளர் 
நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்–1)

திரு R. மோ�ோகன்ராாஜ், நடத்துநர் (பணி எண்.C.26283)  
என்பவருக்கு நிர்வாாகம் வழங்கிய 1/ஜி10/900/தஅபோ�ோக/2021, 
நாாள்: 30.03.2023 என்ற உத்தரவைை நீக்கறவு செெய்து அபராாதமாாக 
பிடித்தம் செெய்யப்பட்ட ரூ. 500 தொ�ொகைையைை வட்டியுடன் திரும்ப 
செெலுத்த வே�ண்டும் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை 
நியாாயமாானதுதாானாா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்–2)

திரு R. மோ�ோகன்ராாஜ், நடத்துநர் (பணி எண்.C.26283)  
என்பவருக்கு நிர்வாாகம் வழங்கிய 1/ஜி10/29/தஅபோ�ோக/2022, 
நாாள்: 30.03.2023 என்ற உத்தரவைை நீக்கறவு செெய்து அபராாதமாாக 
பிடித்தம் செெய்யப்பட்ட ரூ. 500 தொ�ொகைையைை வட்டியுடன் திரும்ப 
செெலுத்தவே�ண்டும் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை 
நியாாயமாானதுதாானாா?  ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்-3)

திரு R. மோ�ோகன்ராாஜ், நடத்துநர் (பணி எண்.C.26283) 
என்பவருக்கு நிர்வாாகம் வழங்கிய 1/ஜி10/63/தஅபோ�ோக/2022, 
நாாள்:30.03.2023 என்ற       உத்தரவைை நீக்கறவு செெய்து, 
அபராாதமாாக பிடித்தம் செெய்யப்பட்ட ரூ. 300 தொ�ொகைையைை 
வட்டியுடன் திரும்ப செெலுத்த வே�ண்டும் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் 
கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா?  ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும்.

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்–4)

திரு R. மோ�ோகன்ராாஜ், நடத்துநர் (பணி எண்.C.26283) 
என்பவருக்கு நிர்வாாகம் வழங்கிய வருடாாந்திர ஊதிய 
உயர்வினை� 3 மாாத காாலத்திற்கு பின் தொ�ொடர்ச்சியின்றி தள்ளி 
வைைத்து பிறப்பித்த உத்தரவினை� (1/ஜி10/84/தஅபோ�ோக/திம/2022, 
நாாள்: 04.06.2022) ரத்து செெய்து அதற்குண்டாான பணம் 
மற்றும் சட்டப் பலன்களைை நிர்வாாகம் வழங்க வே�ண்டும் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா?  ஆம் 
எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்–5)

திரு R. மோ�ோகன்ராாஜ், நடத்துநர் (பணி எண்.C.26283) 
என்பவருக்கு நிர்வாாகம் வழங்கிய வருடாாந்திர ஊதிய 
உயர்வினை� 3 மாாத காாலத்திற்கு பின்தொ�ொடர்ச்சியின்றி தள்ளி 
வைைத்து பிறப்பித்த உத்தரவினை� (1/ஜி8ஏ/870/தஅபோ�ோக/
திம/2022, நாாள்: 29.06.2022) ரத்து செெய்து அதற்குண்டாான 
பணம் மற்றும் சட்டப் பலன்களைை நிர்வாாகம் வழங்க வே�ண்டும் 
என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா?  
ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.
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2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 

சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண். 93, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன்  
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 28 ஜனவரி 2026, 

தைை 14, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

No.II(2)/LWSD/158/2026.— தமிழ்நாாடு அரசு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும், தமிழ்நாாடு அரசு போ�ோக்குவரத்து 
சீருடைை பணியாாளர் தொ�ொழிற்சங்கம், கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு 
தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 
10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் 
வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை 
கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர், தொ�ொழிலாாளர் 
நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

திரு P. முருகே�சன், நடத்துநர் (சி.23913) என்பவருக்கு 
01.04.2016 முதல், முதல் ஆய்வு பலனும், பத்து ஆண்டு 
பணிபுரிந்தாால் வழங்க வே�ண்டிய சிறப்பு ஊதியம் 01.04.2020 
முதல்  வழங்கவும் மற்றும் 01.04.2023 முதல் இரண்டாாம் 
ஆய்வு பலனும்  வழங்க வே�ண்டும் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் 
கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது தாானாா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண். 96, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன்  
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 28 ஜனவரி 2026, 

தைை 14, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

No.II(2)/LWSD/159/2026.— தமிழ்நாாடு அரசு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும், நேேதாாஜி போ�ோக்குவரத்து 
தொ�ொழிலாாளர்கள் பாாதுகாாப்பு தொ�ொழிற்சங்கம் கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு 
தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 
10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் 
வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை 
கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர், தொ�ொழிலாாளர் 
நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

திரு M.கோ�ோபாாலன், ஓட்டுநர் (ப.எண்.சி25050) என்பவருக்கு 
நிர்வாாகம் வழங்கிய 17.10.2018 நாாளிட்ட 1/ஜி3/4035/
த.அ.போ�ோ.க/2018 என்ற உத்தரவின் படி  14.10.2018 மற்றும் 
15.10.2018 ஆகிய இரண்டு நாாட்களுக்கு தற்காாலிக பணிநீக்கம் 

செெய்யப்பட்ட உத்தரவினை� இரத்து செெய்து,  அவ்விரண்டு 
நாாட்களைை  பணிநாாட்களாாக கருதி அதனாால் கிடைைக்கக்கூடிய 
பணப்பலன்கள் மற்றும் உரிய சம்பளம் வழங்க வே�ண்டும் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா?  ஆம் 
எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண். 60, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன்  
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 

தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

N o . I I ( 2 ) / LWSD / 1 6 0 / 2 0 2 6 .— தமிழ் நாாடு  அ ர சு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், ஈரோ�ோடு மண்டலம் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும், தமிழ்நாாடு அரசு போ�ோக்குவரத்து 
சீருடைை பணியாாளர் தொ�ொழிற்சங்கம், கோ�ோயம்புத்தூர்  என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) 
பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் 
கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் 
கோ�ோயம்புத்தூர், தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் 
ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

திரு பி. கருப்புசாாமி, நடத்துநர் (ப.எண்.சி42892)  
என்பவருக்கு 15.11.2018 இல் வழங்க வே�ண்டிய முதலாாம் 
ஆய்வுபலனை� நிர்வாாகம் 01.08.2020 இல் வழங்கியுள்ளதாால், 
காால தாாமதமாாக வழங்கிய  ஆய்வுப்பலன் மற்றும் அதற்குண்டாான 
வட்டியைையும் சே�ர்த்து வழங்கவே�ண்டும் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் 
கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? ஆமெெனில் உரிய உத்தரவுகள் 
பிறப்பிக்கவும்.

	 2.மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண். 64, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன்  
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 

தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

No.II(2)/LWSD/161/2026.—தமிழ்நாாடு அரசு போ�ோக்குவரத்து 
கழகம், கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற நிருவாாகத்திற்கும், தமிழ்நாாடு 
அரசு போ�ோக்குவரத்து  சீருடைை பணியாாளர் தொ�ொழிற்சங்கம், 
கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� 
தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாாலும்; 
மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காாக அனுப்புவது 
அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 
1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, 
இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர், 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று 
தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.
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எழுவினாா

K. பாாரதி, தொ�ொழில்நுட்ப பணியாாளர் (ப.எண்:11423) 
என்பவருக்கு நிர்வாாகம் வழங்கிய உத்தரவு எண் 1/ஜி8(0)/2371/
த.அ.போ�ோ.க/ 2021, நாாள் 10.12.2021-ன் படி வருடாாந்திர 
ஊதிய உயர்வைை  மூன்று மாாத காாலம்  பின் தொ�ொடர்ச்சியின்றி 
தள்ளி வைைக்கப்பட்டதைை இரத்து செெய்து, நிர்வாாகம் வழங்க 
வே�ண்டிய ஊதிய உயர்வைை கணக்கிட்டு 12 சதவீத வட்டியுடன் 
வழங்கவே�ண்டும் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை  
நியாாயமாானதுதாானாா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண். 92, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன்  
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 22 ஜனவரி 2026, 

தைை 8, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

No.II(2)/LWSD/162/2026.— தமிழ்நாாடு அரசு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், ஈரோ�ோடு 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும், தமிழ்நாாடு அரசு போ�ோக்குவரத்து 
சீருடைை பணியாாளர் தொ�ொழிற்சங்கம், கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு 
தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 
10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் 
வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை 
கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர், தொ�ொழிலாாளர் 
நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா–1

திரு V. ராாஜே�ஷ் (ப.எண்.சி42891) நடத்துநர் என்பவருக்கு 
5.11.2018 அன்று வழங்க வே�ண்டிய முதலாாம் ஆய்வுப்பலனை� 
01.08.2023 அன்று வழங்கியுள்ளதாால், காால தாாமதமாாக வழங்கிய 
காாலத்திற்குண்டாான ஆய்வுப்பலன் மற்றும் அதற்குண்டாான 
வட்டியைையும் சே�ர்த்து வழங்கவே�ண்டும் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் 
கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது தாானாா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண். 18, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன்  
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 20 ஜனவரி 2026, 

தைை 6, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

No.II(2)/LWSD/163/2026.—கிருஷ்ணகிரி மாாவட்டம் 
ஓசூரில் அமைைந்துள்ள Faiveley Transport a wabtec 
Company Limited, ஓசூர் என்ற நிருவாாகத்திற்கும், புதிய 
ஜனநாாயகத் தொ�ொழிலாாளர் முன்னணி Faiveley Trans-
port a Wabtec Company - கிளைை சங்கம், ஓசூர் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 

என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் ஓசூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காாக 
அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) 
பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் 
கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் ஓசூர், 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று 
தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்0

   எழுவினாா

4 ஆண்டுகளுக்கு மே�ல் பணியில்/பயிற்சியில் 
ஈடுபடுத்தப்பட்ட 8 தொ�ொழிலாாளர்களது பணி நிரந்தரம், ஊதிய 
உயர்வு உள்ளிட்ட கோ�ோரிக்கைைகள் குறித்த தொ�ொழிற்தகராாறு 
நிலுவைையில் இருக்கும்பொ�ொழுது, சமரச அலுவலரின் முன் 
அனுமதியின்றி, நிர்வாாகம் வாாய்மொ�ொழியாாக பணிநீக்கம் செெய்ததைை 
ரத்து செெய்ய வே�ண்டுமெென்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை 
நியாாயமாானது தாானாா? ஆமெெனில் உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்க.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு ஓசூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 

[அரசாாணை� (டி) எண். 88, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன்  
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 28 ஜனவரி 2026, 

தைை 14, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

No.II(2)/LWSD/164/2026.—கோ�ோப்ராால் எனர்ஜி பிரைைவே�ட் 
லிமிடெெட், ஓசூர் என்ற நிருவாாகத்திற்கும், கிருஷ்ணகிரி மாாவட்ட 
அனை�த்து தொ�ொழிலாாளர் சங்கம் (கிளைை – ஓசூர் கோ�ோப்ராால் 
தொ�ொழிலாாளர் சங்கம்) என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� 
தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாாலும்; 
மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை எழுவினாாவுடன் ஓசூர் தொ�ொழிலாாளர் 
நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று 
தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு 
தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 
10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் 
வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை 
கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் ஓசூர், தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

ஓசூர், கோ�ோப்ராால் எனர்ஜி பிரைைவே�ட் லிமிடெெட், என்ற 
நிறுவனத்தில்  பணிபுரிந்த தொ�ொழிலாாளர்கள் முன்னறிவிப்பின்றி 
உள்ளிருப்பு வே�லைைநிறுத்தத்தில் ஈடுபட்டதாால் 
அத்தொ�ொழிலாாளர்களின் 8 நாாள் ஊதியம் பிடித்தம் செெய்யப்பட்டதைை 
திருப்பி வழங்க வே�ண்டுமெென்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை 
நியாாயமாானது தாானாா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்க.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு ஓசூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. 



21
[அரசாாணை� (டி) எண். 94, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன்  

மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 28 ஜனவரி 2026, 
தைை 14, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.]

No.II(2)/LWSD/165/2026.— தமிழ்நாாடு மின்வாாரிய தே�சிய 
முன்னணி தொ�ொழிலாாளர் சங்கம், மே�ட்டூர் அணை�, சே�லம் 
மாாவட்டம் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்திற்கும், தமிழ்நாாடு மின் உற்பத்தி 
மற்றும் பகிர்மாான கழகம், ஈரோ�ோடு என்ற நிருவாாகத்திற்குமிடைையே� 
தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாாலும்; 
மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை எழுவினாாவுடன் சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் 
நீதிமன்ற தீர்ப்பிற்கு அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு 
தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 
10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் 
வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, கோ�ோரிக்கைை எண்கள் 
1 மற்றும் 2-ஐ கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் 
நீதிமன்ற தீர்ப்பிற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா (கோ�ோரிக்கைை எண்கள்-1 (ம) 2)

தமிழ்நாாடு மின்சாார வாாரியம் ஈரோ�ோடு நீர்மின் உற்பத்தி 
வட்டத்திற்குட்பட்ட 11 நீர்மின்நிலைையங்களில் கடந்த 2009 முதல் 
பணிபுரிந்து வரும் ஒப்பந்த தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு 26 நாாட்களுக்கு 
பணி வழங்கப்படாாமல் திடிரெென்று பணி துண்டிப்பு செெய்ய 
நிர்வாாகம் முற்படுவது தொ�ொழிலாாளர் சட்டத்திற்கு எதிராானது 
என்ற தொ�ொழிற்சங்கங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது தாானாா?  
ஆம் எனில் உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது.       

	 கொ�ொ. வீர ராாகவ ராாவ்,கொ�ொ. வீர ராாகவ ராாவ்,
	 அரசுச் செெயலாாளர்.

PRINTED AND PUBLISHED BY THE COMMISSIONER OF STATIONERY AND PRINTING, CHENNAI 
ON BEHALF OF THE GOVERNMENT OF TAMIL NADU


